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administracion local

VILLARRUBIA DE LOS 0JOS

Bases que regiran la convocatoria especifica para la cobertura temporal de una plaza de Adminis-
trativo de Contabilidad en régimen de funcionario interino y constitucion de una bolsa de trabajo de
Administrativos mediante su seleccion por oposicion (N° Expte. 4741/2020).

Primero. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria consiste en la provision por procedimiento de urgencia de una plaza
de Administrativo de Contabilidad como funcionario interino, a jornada completa, vacante por jubila-
cion no siendo posible su cobertura por funcionario de carrera. Se corresponde con el puesto de traba-
jo n° 12 de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

El cese del administrativo de contabilidad mediante funcionario interino se producira por las
causas previstas en el art. 10.3 del Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

Las caracteristicas de la plaza a proveer como funcionario interino son:

- Grupo: C1; Escala: Administracion General; Subescala: Administrativa; Nimero de vacantes: 1.

El proceso selectivo se realizara por el sistema de oposicion libre.

El resultado del proceso selectivo servira también para formar una lista de personas interesadas
en trabajar como administrativo, como funcionario interino, que seran llamadas, por el orden de la
puntuacion obtenida en estas pruebas, cuando el Ayuntamiento requiera efectuar algiin nombramiento.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, y los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del tablon
de edictos de la Corporacion.

Segundo. Justificacion de la convocatoria.

Dicha convocatoria esta motivada por la existencia de una plaza de Administrativo en la Plantilla
del Personal Funcionario de este Ayuntamiento que se encuentra vacante como consecuencia de la ju-
bilacion de su titular.

La necesidad y urgencia con la que deben tramitarse numerosos procedimientos administrativos
y el cumplimiento de los plazos de tramitacion marcados por las normas de procedimiento administra-
tivo, asi como el enorme y creciente volumen de trabajo administrativo que debe asumir este Ayunta-
miento hacen necesaria dicha seleccion.

Tercero. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PUblico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo pUblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funcio -
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
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haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o titulacion equivalente, o cumplir los requisitos
para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) Pago de la tasa correspondiente.

Los requisitos para poder participar en un proceso selectivo deben poseerse en el dia de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion o la formali-
zacion del contrato.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los as-
pirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigi-
ran a la Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran, en la pagina web del Ayuntamiento:

http://www.villarrubiadelosojos.es.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 18 euros, y que de-
bera ingresarse en la cuenta municipal de Globalcaja IBAN ES36 3190 2025 2621 2194 7325.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de aspirantes.

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maxi-
mo de 5 dias naturales declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento http://www.villarrubiadelosojos.es, se
sefalara un plazo de 5 dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion, en su caso. De no haber excluidos, la lista provisional devendra en
definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento. En la misma publicacion se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tri-
bunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se ex-
pondran en la pagina web del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.
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Sexto. Tribunal Calificador.

La valoracion de méritos sera realizada por una Comision de Seleccion que sera nombrada por
Resolucion de Alcaldia, y publicada en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Seleccion incluira el de sus suplentes.

La Comision de Seleccion se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los drganos de seleccion deben estar constituidos por un nimero impar de miembros, titulares y
suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cual -
quier Administracion Publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el in-
greso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

- El personal de eleccion o designacion politica.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.

- El personal eventual.

- Las personas que, en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspon -
diente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o catego-
ria profesional objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar -
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida actuacion de la Comision de Seleccion se requerira la presencia del Presidente y el Se-
cretario o, en su caso la presencia de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con la Comision de Seleccion ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la valida constitucion del Tribunal de seleccion a efectos de celebracion de sesiones, sera
suficiente con la presencia de las personas que ejerzan la presidencia y secretaria, y de al menos una
de sus vocalias o los suplentes correspondientes. La persona que ejerza la secretaria, como miembro
del Tribunal, tendra voz y voto.

Las personas integrantes del Tribunal de seleccion, deberan abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

El Tribunal de seleccion actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad téc-
nica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedi-
miento, de la confidencialidad de la prueba, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los actos que dicte el Tribunal de seleccion durante el desarrollo del proceso selectivo solamen -
te podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tra-
mite cualificado, conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi -
nistrativo Comin de las Administraciones Publicas, pudiendo en este caso los aspirantes afectados in-
terponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion o
notificacion del acto, ante el Alcalde-Presidente.
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Séptimo. Sistemas de seleccion, desarrollo de los procesos y calificacion.

El proceso selectivo se realizara a través de prueba Unica, que consistira en la realizacion de dos
ejercicios a celebrar en la misma sesion.

a) El primer ejercicio de caracter tedrico, consistira en contestar por escrito, en el tiempo maxi-
mo de 40 minutos, un cuestionario de 40 preguntas, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, con
cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el programa
de conocimientos que figura en el Anexo Il a esta Resolucion.

b) El segundo ejercicio a realizar inmediatamente a continuacion del primero, consistira en la
resolucion de uno o varios supuestos practicos referentes a las funciones de Administrativo que el Tri-
bunal determine, durante un periodo maximo de 90 minutos y que estaran relacionados con las mate -
rias del programa, pudiéndose consultar textos legales, asi como utilizar maquinas de calcular estan -
dar y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras. En este ejercicio se valorara la capa-
cidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los proble-
mas practicos planteados.

La calificacion final maxima del proceso selectivo sera de 20 puntos, correspondiendo 10 puntos
al primer ejercicio y 10 al segundo ejercicio.

Superaran el proceso selectivo las personas aspirantes que alcancen la puntuacion total minima
de 10 puntos, producto de sumar las calificaciones de los dos ejercicios, realizandose la valoracion de
los ejercicios de la siguiente forma:

a) El ejercicio de tipo test se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos. Las contestaciones
erroneas se penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la siguiente formula: N° de aciertos
- (N° de errores/3). Para proceder a valorar el segundo ejercicio, el/la aspirante debera obtener un
minimo de 20 respuestas netas que corresponde a una calificacion de 5 puntos, lo que supone el 50%
de la calificacion maxima del ejercicio.

b) En el segundo ejercicio se valorara el supuesto/s practico/s de forma independiente, valoran-
dose de 0 a 10 puntos. No se realizara la suma con el primer ejercicio de los ejercicios practicos que
no obtuvieran la calificacion minima de 5 puntos. En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis
y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion del/los problema/s practico/s
planteado/s.

En caso de empate en la calificacion final, se atendera a la obtencion de la mayor nota en el se-
gundo ejercicio.

Los dos ejercicios se realizaran en sesion Unica en el municipio de Villarrubia de los Ojos. La fecha,
hora y lugar en que se realizaran se publicara en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablon de anun-
cios junto con las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo.

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para la realizacion de todos los ejer -
cicios en llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho aquellas que no comparezcan a reali-
zarlos. En cualquier momento de la celebracion de la prueba selectiva, los miembros del Tribunal de
seleccion podran requerir a los/as opositores/as la acreditacion de su identidad, DNI o Pasaporte.

Una vez celebrados los dos ejercicios el Tribunal de seleccion hara publica, a través de la pagina
web del Ayuntamiento, la plantilla que contenga la relacion de las respuestas correctas a cada una de
las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas correspondiente al primer ejerci-
cio. Dicha plantilla tendra caracter provisional.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo maximo de 3 dias habiles para formu-
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lar alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento. Dichas alegacio-
nes o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose re -
sueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora, a salvo de
los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso
selectivo.

Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas sean corregidas
sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren
nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad seran excluidas del
proceso selectivo.

La duracion maxima del procedimiento selectivo no excedera de un mes, contados desde la fe-
cha de realizacion de la primera prueba.

Octavo. Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a esta convocatoria.

Noveno. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de propuestos no po-
dra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia a los efec -
tos de su publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento (http://www.villarrubiadelosojos.es).

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias natu-
rales desde la publicacion de la relacion de aprobados en la pagina web o sede electronica del Ayunta -
miento o en su defecto en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condicio -
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamen-
te certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa
del personal, y se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los nombra -
dos dentro del plazo de quince dias naturales a partir de dicha publicacion.

Décimo. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen este proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a la
existencia de plazas vacantes que no se pueden cubrir por funcionarios de carrera, sustitucion transi-
toria de los titulares, ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion de ta-
reas por plazo maximo de seis meses, dentro de un plazo de doce meses, ordenadas segin la puntua-
cion obtenida.
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Dicha bolsa tendra validez durante los anos 2021, 2022 y 2023 salvo que se proceda a una convo-
catoria especifica por necesidades del servicio.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la
suma de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos que se establezca en la convocatoria de
la bolsa correspondiente.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo en
el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de trabajo permanecera vigente hasta tanto se constituyan las derivadas de los proce-
sos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para el correspondiente cuerpo, escala, espe-
cialidad o categoria profesional.

No obstante, reglamentariamente podran establecerse los supuestos excepcionales en que, una
vez agotadas, puedan ampliarse las bolsas de trabajo con las personas que formen parte de bolsas pro-
cedentes de ofertas de empleo publico anteriores.

En los casos en que se agoten las bolsas correspondientes y razones de urgencia u otras circuns-
tancias excepcionales impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, las
Administraciones pUblicas de Castilla-La Mancha pueden recurrir al Servicio Piblico de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha para realizar una preseleccion de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran me-
diante concurso publico de acuerdo con los criterios que se establezcan reglamentariamente.

El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de traba -
jo cuando cese.

Undécimo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo PG-
blico de Castilla-La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de ju-
nio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario in-
terino (de aplicacion supletoria); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: quJtY liorRDTyoARiwig

Firmado por JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/03/2021
El documento consta de 47 pagina/s. Pagina 38 de 47

Civdad Real &5

Numero 48 - jueves, | | de marzo de 2021 - 2193

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

En Villarrubia de los Ojos. El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Famoso Fino

Documento firmado y fechado electronicamente.
ANEXO I. SOLICITUD DEL INTERESADO

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.° Expediente N.° Registro
4741/2020
Organo/Centro/Unidad Fecha
RR.HH.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mavil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

ADMINISTRATIVO/A DE CONTABILIDAD COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION

o Solicitante o Notificacion electrénica

o Representante o Notificacion postal
OBJETO DE LA SOLICITUD

Primero. Que vista la convocatoria, asi como sus bases, anunciada en la sede electrdnica del Ayun-
tamiento y en el B.O.P. de Ciudad Real, para cubrir la plaza vacante de Administrativo/a de Conta -
bilidad en régimen de interinidad en tanto no se reincorpore la titular de la plaza que se encuentra
en situacion de incapacidad temporal por enfermedad, mediante el sistema de oposicion.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en régimen
de interinidad de una plaza de Administrativo de Contabilidad como funcionario/a interino/a me-
diante el sistema de oposicion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de
personal referenciada.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Justificante del pago de derecho de examen.

3. Fotocopia de documento justificante de poseer la titulacion de Bachillerato, titulacion equiva-
lente o superior, o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.
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Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones PUblicas, la presentacion
de esta solicitud conllevara la autorizacion a este Ayuntamiento para consultar o recabar a las ad-
ministraciones publicas la informacion o documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.

o No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacion
a la Administracion de [Administracion/es Publica/s requerida/s].
En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante,
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE LOS 0JOS (CIUDAD REAL)

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga -
rantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que
se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los corres-
pondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de
esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-adminis-
trativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a
esta Administracion, en Plaza de la Constitucion, n° 1 de Villarrubia de los Ojos (Ciudad Real).

ANEXO Il. PROGRAMA

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

2. La Administracion Publica en el ordenamiento espafol. Clases de Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones con la Administracion Local.

3. Principios de actuacion de la Administracion Plblica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes.
La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El regla-
mento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

4. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en
el procedimiento. El derecho de acceso de los ciudadanos a los archivos y registros publicos.

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administra -
tivos. Su motivacion y forma. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa. La
publicacion. Revision, anulacion y revocacion. El principio de legalidad en la actuacion administrativa.

6. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
El principio de conservacion del acto administrativo.

7. El procedimiento administrativo: concepto. Disposiciones generales. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comin. Términos y plazos.

8. Fases: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo. El desisti -
miento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada.
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9. La revision de los actos administrativos. Recursos administrativos. Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Clases de recursos administrativos: alzada, reposicion y revi-
sion. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

10. La revision de oficio: concepto y régimen juridico. La accion de nulidad: procedimiento y limites.
La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

11. Los contratos del sector publico. Régimen juridico. Tipos de contratos. Preparacion. Procedi-
mientos y formas de adjudicacion. Formalizacion y perfeccionamiento. Ejecucion y extincion.

12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en rela-
cion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

13. La Administracion Local: entidades que la integran. El municipio: concepto y elementos. Las
competencias municipales. Los servicios minimos.

14. Organizacion municipal. Organos fundamentales: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcal-
de y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

15. Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades Locales. Seleccion: principios
constitucionales. Derechos y deberes. Situaciones administrativas. Sistemas de retribuciones e indem -
nizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

16. Los recursos de las Haciendas Locales: enumeracion. El procedimiento de gestion tributaria:
iniciacion y tramites. Las normas de gestion de los tributos locales. Imposicion y ordenacion de los tri-
butos locales.

17. Las Ordenanzas fiscales. Contenido. Elaboracion, publicacion y publicidad de las Ordenanzas
fiscales. Aplicacion, vigencia y recursos procedentes contra las mismas.

18. El impuesto sobre bienes inmuebles.

19. El impuesto sobre actividades econémicas.

20. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

21. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

22. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

23. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.

24.- La gestion Recaudatoria Local: concepto. Objeto.

25. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Inicio y terminacion.

26. La recaudacion en periodo ejecutivo: concepto, caracteristicas y principios. Efectos. Recar-
gos del periodo ejecutivo.

27. Procedimiento de apremio: inicio y terminacion. La providencia de apremio. Notificacion.
Plazos de ingreso en el procedimiento de apremio.

28. El procedimiento de recaudacion en via de apremio. Desarrollo del procedimiento de apre-
mio. El embargo de bienes. Enajenacion, imputacion de pagos. Los créditos incobrables y fallidos. La
prescripcion.

29. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Tramitacion. Garantias. Falta de pago.

30. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Las bases de ejecu-
cion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga presupuestaria.

31. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tra-
mitacion.

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa
expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: quJtY liorRDTyoARiwig

Firmado por JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 10/03/2021
El documento consta de 47 pagina/s. Pagina 41 de 47

Numero 48 - jueves, | | de marzo de 2021 - 2196

32. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Pagos a justificar. Anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

33. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto, calculo y ajustes.

34. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.
Otra informacion a suministrar al Pleno, a los organos de gestion, a los 6rganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

35. El Plan General de Contabilidad Publica: fines, objetivos, ambito de aplicacion y caracteristi-
cas. Contabilidad presupuestaria y de gestion. grupos de cuentas.

36. Actividad subvencional de las Entidades Locales: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

37. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. La transparencia y el acceso a la informacion en las entidades locales.

38. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

39. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

40. La Gobernanza Publica. El Gobierno Abierto. Datos abiertos y reutilizacion.

Anuncio nimero 780
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